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Propozycje tematyczne szkolen
Rad Pedagogicznych

Tresci

Prawa i obowiazki nauczyciela

Akty prawne regulujace prawa i obowigzki nauczyciela. Urlop na
zadanie, okolicznosciowy, dla poratowania zdrowia oraz inne
prawa i obowigzki

Kurs kierownikow wycieczek
szkolnych

Prawne aspekty organizowania wycieczek szkolnych. Formy

i baza edukacyjna wycieczek szkolnych. Bezpieczenstwo oraz
ochrona zdrowia i zycia uczestnikow wycieczek szkolnych.
Przygotowanie, realizacja oraz korzysci edukacyjne z wycieczek
szkolnych

Stres nauczycielski
Zapobieganie wypaleniu
zawodowemu

Zrodta stresu nauczycielskiego. Funkcjonowanie w stresie. Czy
musi dojs¢ do wypalenia zawodowego?

Rozpoznawanie problemow
wychowawczych w szkole /
placowce oraz podejmowanie
dziatan interwencyjnych

Sposoby rozpoznawania zagrozen i problemdw wychowawczych
Prowadzenie dziatan interwencyjnych

Metody efektywnego uczenia sie i
skutecznego nauczania

Psychologia procesu uczenia sie i nauczania Lekcje o
efektywnym uczeniu sie i skutecznym nauczaniu (techniki
motywowania, zapamietywania, notowania, czytania

i prezentowania, refleksje uczacego sie i nauczajacego).
Tworcze rozwigzywanie problemow i nauczanie problemowe

Jak konstruktywnie wspoétpracowacd
Z rodzicami?

Organizacja zebran z rodzicami. Organizowanie wspdlnych
dziatan rodzicéw, nauczycieli i uczniow. ,Trudne rozmowy”

z rodzicami ucznidw, jak je prowadzi¢. Informacja o ocenach i
postepach dzieci. Strategie radzenia sobie w sytuacjach
konfliktowych miedzy nauczycielami a rodzicami

Analiza i interpretacja wynikajaca z
egzamindw zewnetrznych na
kazdym poziomie

Analiza jakosciowa i ilosciowa wynikow egzaminow
zewnetrznych pod katem umiejetnosci zapisanych w
standardach egzaminacyjnych. Tworzenie raportow z wynikow
egzamindéw zewnetrznych dla réznych typéw placéwek
o$wiatowych. Budowa narzedzi pomiaru dydaktycznego w
kierunku podnoszenia wynikdow oceniania zewnetrznego szkét i
poréwnywalnosci tego oceniania z ocenianiem
wewnatrzszkolnym.

Praca zespotowa nauczycieli

Kompetencji w zakresie efektywnego wspétdziatania
miedzyzespotowego nauczycieli. Wewnetrzne i zewnetrzne
czynniki wptywajace na efektywnos$c¢ pracy zespotu. Zasady
wspotpracy miedzyzespotowej. Podstawowe umiejetnosci
niezbedne do kierowania zespotem

Ksztaltowanie wizerunku szkoty jego
promocja w srodowisku lokalnym

Uswiadomienie podstawowych cech efektywnosci szkoty.
Rozpoznanie obszaréw i mozliwosci wspotpracy z lokalnym
srodowiskiem. Poznanie elementdw i technik kontaktow z mass
mediami.

Agresja i przemoc w szkole
Interwencja kryzysowa

Mechanizmy powstawania zachowan agresywnych u dzieci

i mtodziezy oraz nabycie praktycznych umiejetnosci radzenia
sobie z roznymi rodzajami agresji i przemocy

w szkole Wprowadzenie pojecia interwencji kryzysowej

i wykorzystanie jej elementdéw w praktyce

Praca wychowawcza z klasa, jako
grupg

Mechanizmy psychologiczne funkcjonowania klasy, jako grupy;
zapoznanie z metodami poznawania klasy, przedstawienie
mozliwosci wykorzystania faz i rozwoju grupy w dziataniach
wychowawczych

Wykorzystanie wynikdéw diagnoz
wewnatrzszkolnych i zewnetrznych
do zwiekszania skutecznosci
nauczania

Jak odczytywac i interpretowa¢ wyniki diagnozy? Jak zwiekszyc¢
skutecznos¢ nauczania wybranych kompetencji?




Pedagogiczna diagnoza i
profilaktyka zaburzen odzywiania u
dzieci i mtodziezy

Doskonalenie umiejetnosci w zakresie diagnozowania zaburzen
odzywiania u uczniéw. Zapoznanie z formami dziatalnosci
profilaktycznej odnosnie do zaburzen odzywiania, mozliwymi do
realizacji w srodowisku szkolnym. Rozwijanie umiejetnosci pracy
z uczniami chorujacymi na zaburzenia odzywiania i ich
rodzicami/opiekunami.

Budowanie szkolnych systemow
pracy z uczniem ze specyficznymi
trudnosciami w uczeniu sie”
(dysleksja rozwojowa,
dysortografia, dysgrafia,
dyskalkulia)

Ujednolicenie znaczenia terminologii dotyczacej specyficznych
trudnosci w uczeniu sie. Wskazanie najwazniejszych czynnikow
zaktdcajacych proces uczenia sie u uczniéw z dysleksja
rozwojowaq. Ustalenie zakresu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w szkole dla uczniéw ze specyficznymi
trudnosciami. Wskazanie zasad dostosowywania wymagan
edukacyjnych.

Jak rozpoznac¢ symptomy
specyficznych trudnosci w uczeniu
sie, w tym ryzyka dysleksji oraz
dysleksji rozwojowej

Dostarczenie praktycznych narzedzi rozpoznawania ryzyka
dysleksji oraz innych symptomow trudnosci szkolnych oraz
konkretnych praktycznych metod do pracy z uczniem

o specjalnych potrzebach edukacyjnych.

Organizowanie i udzielanie uczniom
pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w $wietle nowych
regulacji prawnych

Zapoznanie nhowymi zasadami organizacji pomocy
psychologiczno - pedagogicznej wynikajacymi z obowigzujacych
rozporzadzen MEN oraz ze sposobami ich realizacji

Organizacja i prowadzenie ewaluacji
wewnetrznej

Wybor obszaréow ewaluacji w szkole. Organizacja pracy zespotu
ds. ewaluacji. Modele ewaluacji. Etapy i sposoby planowania,
realizacji i dokumentowania badan ewaluacyjnych (raporty
czastkowe i raport catosciowy). Komunikowanie efektow.

Przygotowanie szkoty do wdrazania
nowej podstawy programowej

Zapoznanie z filozofig zmian programowo - organizacyjnych
wynikajacych z nowej podstawy programowej i proponowanych
ramowych planéw nauczania. Opracowanie szkolnych planow
nauczania, zgodnych z ramowymi planami nauczania. Jak czytac
i interpretowac¢ nowg podstawe programowaq. Zaprojektowanie
rozwigzan organizacyjnych

Miejsce Edukacyjnej Wartosci
Dodanej w diagnozie pracy
placéwki

Zatozenia koncepcji EWD. Metoda obliczania EWD. Sposoby
wykorzystywania EWD do polepszania jakosci pracy placoéwki.

Ocenianie ksztattujace - ocenianie
wspierajace rozwoj ucznia

Tworzenie nauczycielskiego systemu oceniania wspierajacego
rozwdj ucznia, monitorujgcego jego postepy i okreslajacego
indywidualne potrzeby edukacyjne. Idea oceniania
ksztattujacego; elementy oceniania ksztattujacego; dziesiec
zasad oceniania ksztaltujacego; konstruowanie planu lekcji
zgodnie z ideg oceniania ksztattujacego; rola informacji zwrotnej
w ocenianiu ksztattujacym; ocenianie ksztattujace jako metoda
pomagajaca uczniom uczyc¢ sie.




